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Assemblée Annuelle

Date : 26 janvier 2022	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	14h00			  Marc-Olivier Chauvin (MOC)/ Mathieu Bellerive-Villemure (MBV) /  
                                                                                   Benjamin O’Donnell (BO) / Despina Mandilaras (DM) 
Lieu : 	MS Teams                               Absence :  Josée-Claude Dufour (JCD) 

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Adoption de l’ordre du jour
	Quorum conforme
GM valide l’implication de JCD pour la suite.
	GM
	N/A

	Rapport d’activités de la dernière année – résumé et rétroactivité – TOUS
	2021 a été une année particulière de transition où les activités en présentiel ont été majoritairement annulées ou interdites. 
Résumé :
9 juin 2021 : formation matinale virtuelle, grand succès 70 personnes
Nous avons tenu 7 CA durant l’année 2021
Exercice de planification stratégique en septembre 2021
Conclusion : nous devons définitivement intégrer de manière régulière les activités/formations virtuelles dans le calendrier
	N/A
	N/A

	Présentation du bilan financier annuel
	EFA du 31 août 2021 :
Nos revenus de cotisations ont doublé, très motivant
Notre niveau d’encaisse est aussi en hausse puisque nos dépenses ont été au minimum
Frais comptables : plus ou moins 1000$
	N/A
	N/A

	Ratification des règlements adoptés par les administrateurs depuis la dernière assemblée, s’il y a lieu
	GM demande à tous de leur transmettre adresse personnelle à jour pour le registre des entreprises.
Modification article 28. De la régie, quorum lors des assemblées du conseil d’administration modifié pour : les membres présents, minimum 3 constituent le quorum. Entériné 
Demande de CC : Puisque son entreprise, Partenaire-caution, n’est pas encore officiellement en opérations, elle aimerait conserver son siège au CA et obtenir le statut de membre honoraire pour la prochaine année. Ok pour tous. Elle s’enverra une facture à 0$
	CC
	N/A

	Nomination des vérificateurs
	MBV propose de continuer avec RDL puisqu’ils nous connaissent depuis le début et leur frais sont raisonnables. 
Nous pourrions leur octroyer officiellement un mandat de 3 ans renouvelable pour 3 ans, le 31 août 2021 était la 3e année de 3.
Ok pour reconduire pour un autre 3 ans par la suite jusqu’au fiscal du 31 août 2024
GM propose, CC seconde
MBV leur transmettra un écrit en ce sens
Une résolution officielle du CA suivra pour entériner la décision – suivi GM
	MBV
GM
	N/A

	Processus d’élection des administrateurs – reconduction des mandats
	OK pour procéder de la même manière que l’an dernier. 
Février : appel de postes à combler au CA – GM
Mandat officiel débute le 1er avril 2022 pour 2 ans
Reconduction : MOC : Oui, reconduit pour 2 ans
JCD : GM valide
Poste restant : il faudrait des candidats associés et/ou de caution (L’Unique, Intact, Echelon?)
GM envoie infolettre semaine du 7 février 22 – délai max pour recevoir candidature : 10 mars 2022
	GM
	07/02

	Souhaits des membres
	? MOC : Est-ce que nos « membres actifs » ont bel et bien reçu l’avis de convocation de l’AGA? DM valide nos obligations réelles et nous revient

CC suggère de monter un calendrier 1 an d’avance de toutes nos activités et attribuer un responsable par évènement pour répartir les tâches.
Suggestion DM : nous devrions rétablir les rôles précis de chaque administrateur et ajouter des postes où sont nos besoins (VP communication par exemple)
	DM
	

	Levée de l’assemblée
	14H30
	N/A
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 3 février 2022

Prochaine réunion :  en janvier 2023
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