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Conseil d’administration

Date : 26 janvier 2022	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	14h30			  Marc-Olivier Chauvin (MOC)/ Mathieu Bellerive-Villemure (MBV) /  
                                                                                   Benjamin O’Donnell (BO) / Despina Mandilaras (DM) 
Lieu : 	MS Teams                               Absence :  Josée-Claude Dufour (JCD) 

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Approbation du procès-verbal de la dernière réunion du 9 décembre 2021
	Ok pour tous, aucune correction
	N/A
	N/A

	Adoption de l’ordre du jour 
	Ok aucun ajout, varia demeure ouvert
	N/A
	N/A

	Finances à jour et cotisations
	Au 31 décembre 2021 : Revenus d’environ 14 000$ à date depuis 1er septembre 2021
Dépenses : 3 800$
Encaisse : 21 550$
Nous avons donc des liquidités pour mener à terme nos différents projets.
Cotisations à recevoir : Aviva (Ok BO s’en occupe, carte de crédit) et BCF (CC relance)
	BO
CC
	ASAP

	Boîte à outils – suivi contenu et mise en place
	4 formulaires prêts pour le lancement 
Rappel : ATTENTION d’inclure la clause de non- responsabilité
BO fait suivi avec gestionnaire du site d’ici 2 semaines
Lancement début mars
	BO
	23 fev

	RQC au féminin – suivi et lancement
	TI – Template ok, reste implantation de la section/page sur notre site.
CC a reçu à date 2 questionnaires complétés, Karine Berlangieri et Brigitte Bernard. – suivi pour avoir une représentante d’une caution et une membre associée/réclamation
GM envoie à CC les adresses courriel manquantes 
Date de lancement : Journée de la FEMME – 8 mars 2022
S’assurer que ce soit publié sur Linkedin en même temps que l’envoi de l’infolettre
	GM
CC
	23 fev

	Infolettre – alimentation du contenu et fréquences des envois
	Appel de candidatures – ok 1ere semaine de février
Report du Gala – le plus tôt possible
3e de février – lancement boîte à outils
8 mars – lancement RQC au féminin
Fin mars – annonce d’une activité virtuelle en avril
Début avril – confirmation des candidats retenus et composition du CA 2022-2023
	GM
	Continu

	Radar soumission – mise en place et lancement
	BO doit parler au gestionnaire du site pour décider de comment le faire (formulaire à compléter avec possibilité de joindre des documents) 
Entendu que le but est de maintenir cela à titre informatif et de ne pas faire de démarches avec les donneurs d’ouvrage, pour le moment.
? DM : Comment cela fonctionne actuellement à l’ACC?
Par courriel, les membres envoient les commentaires sur les devis à P. Cadieux et c’est rarement publié.
Nous assurer que le tout soit publié sur notre site, Linkedin et transmis par courriel aux membres qui auront adhéré au service (avoir leur consentement lors du lancement) 
	BO
	23 fev

	Gala mars 2022 – Report ?
	MOC suggère un report sans conséquence monétaire pour le moment. Juin 2022 – Ok pour tous
Il nous revient avec la position du centre des congrès
GM annoncera le report et fera un rappel pour la mise en candidature des prix
	MOC
	ASAP

	Prochaine activité à planifier - en mode virtuel février 2022?
	À valider, pour le moment trop tôt et mettre l’emphase sur le lancement de nos initiatives 2022 en priorité
	N/A
	N/A

	Calendrier officiel des activités annuelles – suivi
	À suivre prochain CA
Tournoi de golf – 15 ou 22 septembre, MOC valide avec le Parcours du Cerf à Longueuil et Despina avec le Mirage
	MOC 
DM
	N/A

	VARIA
	 Aucun
	
	


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 8 février 2022

Prochaine réunion :  23 février 2022 – 15h – MS Teams
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