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PROCÈS-VERBAL

Conseil d’administration


Date : Vendredi le 29 mars 2019	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC)
Heure :	12h15			      Simon Chamberland (SC) / Mathieu Bellerive-Villemure (MBV)
				       Benjamin O’Donnell  (BO)
Lieu : 	Restaurant Zibo – centre-ville    	Absence :  Aucun

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Adoption ordre du jour
	OK pour tous, varia demeure ouvert
Certains points seront reportés à la prochaine réunion par manque de temps
	N/A
	N/A

	Nomination président et secrétaire
	Pour la première rencontre, ok pour que ce soit GM pour les 2 rôles. Il a été convenu que les procès-verbaux seront faits à tour de rôle pour les prochaines réunions
	GM
	N/A

	Présentation des objectifs, mission, vision
	OK pour tous pour le contenu sur le site web
Très important de se dissocier de l’ACC, aucune compétition, pourrait  même avoir des objectifs complémentaires
Le RQC désire concentrer son mandat vers :
· Volet évènementiel /réseautage pour faire connaître l’industrie du cautionnement et en assurer son rayonnement
Ouvert pour les non-membres (autres professionnels, entrepreneurs, etc..)
· Volet formation – introduire éventuellement un programme de formation continue reconnue pour les professionnels (encadrement comme CHAD ou un ordre)
· Volet pérennité – aspect relève
Rendre les professions en cautionnement intéressantes, attirer d’autres profils pour assurer la relève (LARAQ, présentation dans les journées carrière d’université, instaurer du mantorat?)
· Plate-forme pour nos membres pour faciliter le recrutement, affichage de poste
· Renseigner les membres sur les changements importants (type de contrats, libellés de cautionnement, projets particuliers, etc..)
	N/A
	N/A

	CA : Rôles et responsabilités de chacun
	· Président : GM : « chef d’orchestre » prépare les réunions, aide les autres dans l’exécution de leur mandat, participe activement au développement du regroupement et au recrutement des membres.
· VP – Secrétaire/Trésorier : MBV
· VP – Multimédia : BO
· VP- Marketing et évènement : SC
· VP – Service aux membres : CC
· VP – Affaires juridiques : à combler
· Autres administrateurs au besoin
· Possibilité de créer un poste « d’étudiant observateur » au besoin
OK GM met le tout à jour sur le site web
RÉGIE INTERNE À PRÉVOIR – prochaine réunion
SC doit confirmer qu’il peut siéger sur le CA – suivi SC
	GM
SC
	Une semaine

	Membership – établissement des catégories et montants des cotisations
	Comme le but est de recruter le plus de membres possible dans la première année et de faire des évènements rentables (breakeven au minimum) avec les coûts d’entrée + commandite, il a été convenu d’offrir pour 2019, le membership corporatif de l’industrie à 1 000$ - offre de lancement
Aucun membre individuel. Quand l’entreprise est membre, les employés le deviennent automatiquement
GM envoie les factures à Northbridge et cautionnement expert.
GM met l’information à jour sur le site web
	GM
	2 semaines

	Police D &O et CGL à mettre en place
	[bookmark: _GoBack]SC valide avec Intact si possible d’avoir le tout rapidement et à faible coût – suivi SC
	SC
	2 semaines

	Première évènement + idées pour la saison 2019-2020
	Cocktail de lancement où le RQC sera présenté et le calendrier des évènements dévoilé. 
SC s’occupe de trouver un endroit et nous revenir avec un budget pour Montréal.
Date possible 8 mai, 15 mai? À Montréal
Prévoir aussi à Drummondville à la fin mai?
	SC
	2 semaines

	Partenaires / contacts avec autres associations
	Valider nos contacts dans les autres associations/ordres/universités et les partager lors de la prochaine réunion
	TOUS
	2 semaines

	Recrutement
	Reporté prochaine réunion – entre-temps, chacun envoie sa liste de contacts (Adresse courriel) à GM afin de monter notre base de données pour les premiers envois.
	N/A
	N/A

	Changements importants dans l’industrie actuelle/contenu 1er info-lettre
	Reporté prochaine réunion
	N/A
	N/A

	Budget 2019-2020
	Reporté prochaine réunion
	N/A
	N/A

	Varia
	· Aide pour le clérical
GM mentionne que si nous avons besoin d’aide pour gérer l’aspect « clérical », sa mère retraitée s’est offerte pour nous aider bénévolement.
· Site web
GM et BO assisteront à la formation pour gérer le site et pour lancer la phase 2 (évènement avec inscription et paiement en ligne)
	N/A
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 4 avril 2019
Prochaine réunion : À DÉTERMINER EN AVRIL
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