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PROCÈS-VERBAL
Conseil d’administration


Date : 10 février 2021	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC)
Heure :	14h00			      Mathieu Bellerive-Villemure (MBV) / Benjamin O’Donnell (BO)
					      Josée-Claude Dufour (JCD) / Marc-Olivier Chauvin (MOC)
     
Lieu : 	3CX vidéo	Absence :  aucune
	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Approbation du procès-verbal de la dernière réunion
	Lecture et adoption du PV de la réunion du 1er mai 2020 OK pour tous
	N /A
	N /A

	Adoption de l’ordre du jour
	Ok adoptée à l’unanimité, varia demeure ouvert
? MOC : combien nous facturons si nous avons des nouveaux membres en cours d’année? REP : on leur offre le 1000$ jusqu’au 1er octobre 2022
	N/A
	N/A

	Élection à prévoir – reconduction des mandats 2 ans 
	Mandats renouvelés pour 2 ans : GM, CC, BO, MBV
MOC et JCD restent 1 an
Nous aurions 1 ou 3 postes à combler pour garder un nombre impair.
OK GM envoie convocation d’appel de candidatures, date limite 12 mars 2021.
MOC suggère de remplacer Simon pour les évènements, OK BO met titre et site web à jour.
Pas une nécessité d’avoir un représentant d’Intact, mais cela pourrait être bien d’avoir qqun des réclamations.
Il faudrait au minimum 1 avocat. 
BO sera notre contact officiel avec l’ACC, si jamais ils ont de l’ouverture pour des projets communs.
	GM
BO
	01/03

	Finances – EFA 31 août 2020 et situation actuelle
	EFA projet au 31 août 2020, perte de 836$, 3462$ d’actifs
En date du janvier 2021 encaisse aux alentours de 12k.
Membership : Ajouter Vézina et autres membres manquants sur site web – BO – MBV lui envoie la liste à jour pour être certains.
Dépenses fixes à venir : assurances, comptable
Ce qui nous laisse +/- 10k de budget pour nos activités en 2021 sans compter les revenus additionnels qui pourraient y être reliés (coût d’inscription/commandites)
	BO
	01/03

	Mise à jour site web/réseaux sociaux
	Option paiement par carte crédit pour membership sur site : semble compliqué et pas nécessaire pour vrai
GM chercher mot de passe Stripe et envoie à BO
Ajouter plate-forme de « streaming » pour vidéo en ligne ? Oui serait très pertinent et nous pourrions donner l’opportunité à nos membres de faire les premières capsules. – suivi BO
Réseaux sociaux : Il faut essayer d’en mettre plus souvent, se concentrer sur Linkedin. Aider BO tout le monde avec le contenu.
Repartager le contenu des autres associations connexes peut aussi être bon. (CEGQ, APMLQ, AQEI, Ordre des ingénieurs, etc..)
	GM
BO
	01/03

	Projections 2021 : Alignement/Activités/implication
	Nous ne croyons pas au succès du 5 à 7 virtuel.
Prévoir un évènement extérieur en juin/juillet 2021? 
Stimuler plus l’aspect formation utile que ce soit en ligne live ou différé, max 45min – 1h, sur des sujets divers.
Mettre en place infolettre mensuel et faire tirage pour mousser le monde qui s’inscrive.
Organiser des activités en collaboration avec d’autres partenaires/ associations
	TOUS
	Prochain CA

	Planification stratégique 2021?
	Début mai, faire attention congrès ACRGTQ 5 au 7 mai, cela pourrait être en même temps. 1 journée et demi, hôtel Québec ou Centre du Québec?
Attendre prochain CA pour décider des dates
	TOUS
	Prochain CA

	VARIA
	· Cautionnement électronique /SÉAO
Il faudrait prendre contact avec la bonne personne pour lancer des discussions pour dépôt de cautionnements électroniques officiel comme au BSDQ - Suivi GM
· Avancement dans le dossier AMF
Comme discuté, pour le moment pas besoin de permis pour être courtier en cautionnement. MBV et GM relance le RCCAQ pour développer une formation de base obligatoire et un genre de permis – projet moyen terme. Ceci aiderait à encadrer la profession et améliorer l’image des intervenants directs avec les clients.
· Traduction titre de l’ACC
Projet semble encore en cours, mais compliqué pour attirer une université qui a de l’intérêt. Suivi BO avec l’ACC
· PROJET : inclure clause de pénalités dans les devis pour les donneurs d’ouvrage qui annulent des appels d’offres sans raison
Pourrait être une excellente idée, mais à qui s’adresser?
Ajouter dans les sujets à discuter pour la rencontre avec l’ACC qu’il faut relancer à court terme pour que nos 2 associations travaillent en synergie
· Aspect relève 
[bookmark: _GoBack]Le RQC pourrait être présent pour participer/commanditer des évènements de relève (foire d’emplois, omnium financier d’universités, journée carrière) pour faire la promotion d’une profession en cautionnement. GM valide les différents calendriers
	
	


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 21 février 2021

Prochaine réunion : à déterminer, virtuel à la mi-mars
GM convoque des dates possibles via Doodle
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