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Conseil d’administration

Date : 9 décembre 2021	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	10h00			      Marc-Olivier Chauvin (MOC)     
Lieu : 	MS Teams	Absence :  Josée-Claude Dufour (JCD) Mathieu Bellerive-Villemure (MBV) /  
                                                                                     Benjamin O’Donnell (BO) / Despina Mandilaras (DM) 

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Approbation du procès-verbal de la dernière réunion du 3 novembre 2021
	Ok pour tous, aucune modification 
Finalement chèques seront commandés avec BMO (promotion offerte) – suivi GM
MBV – template du calendrier reçu, OK pour tous, il reste à y inclure du contenu et l’ajouter au site web
	CC
	N /A

	Adoption de l’ordre du jour 
	Ok pour tous, aucun ajout
Comme nous ne sommes que 3, nous allons passer rapidement les différents points et remettrons au prochain CA les autres suivis non urgents.
Varia demeurera ouvert
	N/A
	N/A

	Fin d’année 31 août 2021 et finances à jour
	MBV a confirmé à GM qu’il passerait signer les EFA la semaine prochaine et nous en transmettrai une copie.
L’encaisse actuelle est aux alentours de 21k.
Il manque 2-3 cotisations à recevoir toujours – suivi à faire par les personnes contact 
	MBV
	26-01

	Assemblée annuelle – janvier 2022
	OK pour tenir l’AGA le 26 janvier 2022 en même temps que l’activité prévue (en pm) suivi d’un CA
GM envoie l’avis de convocation officiel
GM prépare le draft de l’ordre du jour et le transmets pour commentaires
	GM
	N/A

	Boîte à outils – suivi contenu et mise en place
	Étant donné l’absence de BO, ce point sera résumé par courriel
	BO
	15 dec

	Recrutement ambassadeurs – suivi et appel de candidatures
	Il a été convenu de reporter ce projet au 2e semestre de 2022 et de se concentrer sur la boîte à outils, le gala et Radar Soumission
	N/A
	N/A

	RQC au féminin – suivi
	CC a finalisé le questionnaire.
Elle prévoit transmettre dans les prochains jours à 5-10 personnes pour publier les premiers témoignages en janvier-fev 2022. Suivi BO pour l’ajout sur le site web 
CC demande de lui transmettre les adresses courriel des femmes à contacter -suivi TOUS
	CC
BO
	26 janv

	Infolettre- alimentation du contenu et fréquence des envois
	GM mentionne que nous devons avoir plus de rigueur et au minimum envoyer 2x/mois notre infolettre.
Elle peut continuer de le coordonner, mais a besoin d’aide pour alimenter le contenu.
Prochains à transmettre :
13 décembre : Save the date et annonce des prix pour le GALA, début des mises en candidature et confirmation de la date et l’endroit pour le 5 à 7 du 26 janvier, sollicitation des commandites
20 décembre : Invitation pour le 5 à 7 du 26 janvier 2022
En janvier : rappel pour le 5 à 7 (toujours laisser le gala dans toutes les prochaines correspondances)
Lancement de la boîte à outils
	TOUS
	N/A

	Radar soumission – mise en place et lancement
	Ce projet doit être lancé début 2022 puisqu’il est l’un de nos points forts de la prochaine année. (max mi-février) 
Valider avec BO pour l’onglet du site web (formulaire à compléter pour soumettre un cas sur le site)
	BO
	26 janv

	Gala mars 2022 – lancement officiel et planification – mise en candidature des prix
	Mise en candidature des prix : Soi-même ou un collègue. Toute profession confondue pour les 3 prix (caution, courtier, avocat, expert litige, réclamations, cautionnement commercial, etc..)
Lettre de motivation + résumé de la carrière en cautionnement doit accompagner la mise en candidature.
Trophée sera remis (un petit par personne afin qu’elle le conserve, CC valide chez fournisseur québécois en bois)
1. Recrue de l’industrie ; bourse 500$
Pour toute personne ayant fait son entrée dans le domaine du cautionnement dans les 2 dernières années et qui s'est démarquée par sa progression et l’acquisitions de ses compétences.
1. Accomplissement carrière; Bouteille alcool 
Pour toute personne ayant plus de 25 ans d'expérience et dont l'implication dans le domaine du cautionnement au cours de sa carrière a été notable.
· Soutien technique; bourse 250$ + Bouteille alcool
Pour toute personne occupant un rôle de soutien technique ou administratif et se démarquant par son expertise technique et/ou son dévouement.
	
	

	Prochaine activité à planifier – cocktail réseautage en janvier 2022
	26 janvier 2022 à Mtl 
5 à 7 réseautage – GM valide à nouveau chez Henri et 2-3 autres endroits au centre-ville et nous revient
Gratuit pour les membres
50$ pour les non-membres
	GM
	N/A

	VARIA
	 Aucun
	
	


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 10 décembre 2021

Prochaine réunion :  26 janvier 2022 – après AGA, en personne, endroit à déterminer
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