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Conseil d’administration

Date : 23 février 2022	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	15h00		 Mathieu Bellerive-Villemure (MBV) / Benjamin O’Donnell (BO)
                                                                    Despina Mandilaras (DM) 
Lieu : 	MS Teams                               Absence :  Josée-Claude Dufour (JCD) / Marc-Olivier Chauvin (MOC)

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Approbation du procès-verbal de la réunion du 26 janvier 2022
	To do :
CC doit s’envoyer une facture à 0$ pour cotisation Partenaire-Caution
DM : comme nous n’avons pas exactement respecté la convocation à nos membres pour l’assemblée annuelle du 26 janvier 2022, DM nous revient avec une solution pour rendre valide notre dernière assemblée.
Pour le futur, il a été convenu qu’une infolettre sera transmise au minimum 30 jours à l’avance, annonçant l’assemblée et qu’un lien sera ajouté sur notre site pour s’inscrire et l’information sera divulguée dans les réseaux sociaux.
Cotisation Aviva : BO paiement par carte de crédit avec notre site.
GM demande à BO de lui confirmer les coordonnées du compte bancaire sur le Woo Commerce parce que nous avons changé de compte. – suivi BO
BCF : MBV a eu comme réponse que c’était en processus à la comptabilité.
	CC
DM
BO
	23 /03

	Adoption de l’ordre du jour 
	OK pour tous, GM ajoute suivi pour le tournoi de golf en septembre 2022 
Varia demeure ouvert
	N/A
	N/A

	Boîte à outils – lancement officiel dès que possible
	1 semaine en retard par rapport à nos objectifs.
D’ici mercredi prochain, nous aurons la version en ligne, mais possiblement attendre avant de la rendre live. Il a été convenu de reporter le lancement après celui du RQC au féminin pour ne pas nuire aux 2 nouveautés.
Idées d’ajout de contenu futur : cessions de rang, main levée, hypothèque mobilière vs immobilière (à ajouter en mai/juin)
	BO
	23/03

	RQC au féminin – intégration au site – lancement le 8 mars 2022
	Ok pour lancement le 8 mars 2022 en lien avec la journée de la femme. GM préparer l’infolettre à transmettre pour annoncer l’initiative.
Tous envoient à CC d’autres contacts féminins avec leurs adresses courriels pour constituer la banque de témoignages. 
CC envoie rappel aux 2 premières femmes pour avoir leur photo.
	GM
CC
BO
	07/03

	Infolettre – mise à jour base de données courriels – 200 contacts à date
	GM envoie base de données à tous pour les adresses courriel à jour.
BO s’occupe d’ajouter les 2 derniers contenus à notre linkedin. CC suggère à BO d’aller « liker » au nom du RQC quelques post de d’autres associations pour stimuler l’activité sur notre page. 
	BO
GM
	N/A

	Radar soumission – mise en place et lancement prévu
	Reporter le lancement mi-avril pour s’assurer que la mise en place soit parfaite
	BO
	23/03

	Gala juin 2022 – préparation du déroulement – date à respecter – candidatures à date
	Frais d’inscription envisagés : 150$ membre, 200$ non-membre pour la soirée
MVB validera l’analyse des coûts vs revenus nécessaires et nous l’enverra à nouveau.
Commandite ? Tous peuvent commencer à solliciter des partenaires (offrir le vin au souper, commanditer le band, commanditer la bourse d’un prix? Etc…)
Déroulement : Thématique bon chic, bon genre
Cocktail d’accueil
Repas
Remise des prix 
Voir avec l’hôtel s’ils n’ont pas un « band » d’ambiance à nous référer pendant le cocktail + animateur de la région (voir avec MOC)
Photoboot – ou photographe professionnel sur place pour que les gens mettent à jour leur photo corpo et la reçoive gratuitement?
Accompagné ou pas? Rep : Oui avec +1 puisque c’est un vendredi soir.
Au minimum 80 personnes 
Ne pas oublier d’inclure le «deal » pour l’hébergement offert par l’hôtel et les dates limites pour y avoir accès.
Dès que les paramètres de la soirée sont définis, il faut transmettre l’invitation officielle avec le lien d’inscription et ajouter l’évènement sur notre site.
Prochain CA du 23 mars, nous allons nous concentrer sur ce point pour que tout soit prêt.
	TOUS
	23/03

	Prochaine activité à planifier - en mode virtuel mars 2022?
	Nous pourrions rapidement prévoir une formation virtuelle en am en mars ou avril pour nos membres. Ce n’est pas compliqué à organiser, il faut juste trouver qqun qui a du contenu pertinent et établir la date.
BO valide avec Simon de BLG
GM valide avec BCF 
Puisque le congrès de la CEGQ a été annulé à la dernière minute, possiblement que plusieurs conférenciers avaient déjà du contenu et seraient prêts à le présenter
	BO
GM

	ASAP

	Postes au CA – rappel et sollicitation personnalisée de candidats
	DM sollicite Julio de BBCG (ce qui nous aimerait un nouveau membre en même temps)
GM valide avec Roland chez l’Unique
MBV valide avec Trisura – Fanny ou Charles-Antoine Viens
Intact? Québec? Des noms?
	DM
GM
MBV
	ASAP

	Calendrier officiel des activités annuelles – suivi
	Template ok, mais attendre prochaine saison (2021-2022) pour l’utiliser quand nous serons fixés sur les possibilités de tenir des évènements en personne
	N/A
	N/a

	VARIA
	GM envoie par courriel à CC le contenu de l’ancien flyer du RQC et des 10 objectifs MT pour que CC travaille un document pdf de présentation pour aider dans la sollicitation de nouveaux membres par les administrateurs.
Golf 2022 : Dates possibles : 15 ou 22 septembre 2022
MOC nous revient pour le parcours du Cerf
DM nous revient pour le Mirage
72 personnes (18 forsome)
Formule sans souper
Déjeuner entre 8h30 -10h
Départ simultané vers 10h30
Favoriser les présences sur les trous de partenaires/commanditaires
Ensuite les gens peuvent rester prendre un verre à la fin ou quitter, c’est moins d’engagement 
	
	


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 24 février 2022

Prochaine réunion :  23 mars 2022 – 15h – Rosélys – Reine Élizabeth
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