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Conseil d’administration

Date : 20 décembre 2022	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	15h00	 Maxime Samuel-Gauthier (MSG) / Josée-Claude Dufour (JCD) 
                                                                  Jonathan Ouellet (JO)
		                                                                    
Lieu : MS Teams                                  Absences :  Despina Mandilaras (DM) / Benjamin O’Donnell (BO) /Julio 
                                                                                   Paradiso (JP)
	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Approbation du procès-verbal de la réunion du 18 mai 2022
	To do :
Corrections pour formulaires de la boîte à outils – suivi BO
Profil des administrateurs sur le site – suivi BO – 
CC à corriger (reçu)
JO à faire (BO l’avait reçu)

RETOUR SUR LE GALA
Il faudrait revoir le processus de nomination/octroi des prix. Peut-être éviter des finalistes, juste des gagnants pour ne pas semer de compétition ou de déception
Pour la 1ere édition, évènement à perte 
Entendu de le refaire quand même, c’était un bel évènement unique. Un mercredi ou jeudi à Mtl pour la prochaine édition.
JP doit publier les photos sur linkedin et site internet même si nous sommes qq mois plus tard. 
	BO
GM
	ASAP

	Adoption de l’ordre du jour 
	Ok pour tous
	N/A
	N/A

	Cotisations 2022-2023 – tarif, renouvellement à transmettre et sollicitation de nouveaux membres
	Ok tout le monde pour laisser le montant à 1000$
Trisura, Echelon et Lussier doivent payer automatiquement, c’était l’entente pour 2022.
CC envoie les factures 
Tokio Marine – nouveau membre 
GM enverra infolettre pour avertir le réseau qu’ils vont recevoir leur cotisation 2022-2023
	CC
GM
	N/A

	États financiers 31 août 2022 et situation financière à jour
	Version de nos EFA disponibles d’ici mi-décembre – suivi MSG
Liquidité aux alentours de 6k dans le compte présentement.
Aucune dépense importante à prévoir sauf la facture du comptable.
	MSG
	15-12

	Postes au CA – renouvellement de mandats et recrutement à prévoir 2023
	CC, BO et GM confirment leur renouvellement pour 2 ans.
DM à vérifier pour quand son renouvellement à lieu 
Il reste 1 place de disponible, GM sollicitera Emile Perreault chez Intact
	GM
	N/A

	Rôles et responsabilités des administrateurs
	JCD – Aide pour le gala, image corporative / publicité / communication
JO – Golf et autres évènements 
CC- RQC au féminin – service aux membres
BO – site web
JP – Médias sociaux et web
	N/A
	N/A

	RQC au féminin – Prochaine publication Pascal Nadeau et suivi autres textes à venir
	Pascal Nadeau – texte déjà fait
DM valide pour envoyer la dernière version corrigée à CC et BO avec la photo pour publication 
3e semaine de novembre (21 novembre)
CC aimerait qu’on lui retourne le texte et le questionnaire qu’elle utilisait pour solliciter de nouvelles participantes :
Sonia Villeneuve/Geneviève Gauthier/Sylvie Lambert – SYNEX 
Alexandra – Liberty
Sandrine Pomerleau – financement
Prochaine publication ensuite (janv/fev 2023)
	DM
CC
BO
	21-11

	Boîte à outils – mise à jour et ajouts
	BO fera les corrections
BO s’informe pour valider les statistiques de clic depuis la mise en ligne
Prochains ajouts – janvier 2023
	BO
	ASAP

	Calendrier des activités 2022-2023 à déterminer d’avance
	2022 :
Repartir les communications dès que possible – GM
Mettre à jour adresse courriel base de données – GM
Publication RQC au féminin – 21 nov – BO et CC
Cocktail des fêtes ?? 
Ramener le # de participants à des objectifs réalistes – entre 30 et 50 personnes

2023 : début d’année : Assemblée annuelle – fin janvier 
· Présentation sur le financement – JCD au Sheraton Laval ou directement pendant le congrès de l’ACRGTQ – à valider 
· CC valide présentation virtuelle de Mike George sur le cautionnement à MT – déjeuner virtuel en mars/avril 2023
· Gala début juin 2023 
· Golf septembre 2023 – parcours du Cerf – petite formule à 10-12 quatuors
Essayer de faire plus d’évènements virtuels (un par mois) et les enregistrer pour les rendre disponibles sur notre site/chaîne Youtube
Regarder la possibilité de faire qqc pendant le congrès de la CEGQ  à Charlevoix ou l’AQEI puisque nous savons que la majorité des gens de cautionnement sont présents lors de ces congrès-là.
	TOUS
	N/A

	Prochaines communications à prévoir
	Annonce membership – octobre
RQC féminin – novembre
Essayer de publier sur linkedin au minimum du contenu 1x/semaine
	GM
BO
JP
	ASAP

	Calendrier des CA 2022-2023
	GM envoie convocation pour décembre 2022 et assemblée de janvier 2023 et autres CA de 2023
	GM
	N/A

	Varia
	Relations avec ACC :
Attention de ne rien prévoir le 30 novembre puisque l’ACC fait un évènement.
BO fait suivi pour relancer une rencontre avec l’ACC à la suite des changements de président/VP au Québec à venir.
Assurance E&0 et RC : DM demande si notre renouvellement est à jour – GM oui fait, elle enverra la copie de police
NEQ – GM fera les mises à jour au niveau des administrateurs et des adresses personnelles dès que possible.
	BO
GM
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 27 décembre 2022

Prochaine réunion : À l’Assemblée Annuelle en janvier 2023
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