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Assemblée Annuelle

Date : 27 janvier 2023	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	11h00			  Benjamin O’Donnell (BO) / Despina Mandilaras (DM) / Jonathan       
                                                                                   Ouellet (JO)/ Julio Paradiso (JP) / Maxime Samuel-Gauthier (MSG) 
                                                                                   Karine Berlangieri (KB) / Jean-Michel Ménard (JMM)

Lieu : 	Mp2b inc. 2500 Daniel-Johnson, bureau 510 Laval + MS Teams

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Accueil des membres actifs présents et nomination d’un président et secrétaire de l’assemblée
	Nous accueillons 2 membres actifs hors CA soit KB et JMM. 
Tour de table pour présenter tout le monde.
Il est convenu que KB prendra les notes et GM présidera l’assemblée
Il y a 9 membres actifs présents, puisque le concept de membres actifs est subjectif dans les règlements actuellement, il est convenu que le quorum est respecté
	N/A
	N/A

	Lecture et adoption de l’ordre du jour
	ODJ accepté par CC, secondé par GM
Le point souhaits des membres demeure ouvert
	N/A
	N/A

	Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée du 26 janvier 2022
	Aucun correction suggérée, CC approuve, BO seconde
	N/A
	N/A

	Rapport d’activités de la dernière année – résumé et rétroactivité 
	GM résume les actions entreprises par le RQC en 2021-2022.
Année de transition postpandémie avec un retour tranquille des activités en présentiel.
Plusieurs objectifs en lien avec l’exercice de la planification stratégique de 2021 ont été débutés/accomplis.
7 CA ont été tenus (cadence aux 2 mois)
2 activités offertes aux membres – formation virtuelle du 26 mai et le 1er gala de reconnaissance du RQC le 10 juin.
Mise en place et lancement de nouveautés :
· Boîte à outils sur le site web
· RQC au féminin (publication de 3 textes) – moyen-long terme, du mentorat sera développé
Mouvement au niveau du membership corporatif :
· Nouveaux membres : 4 (Echelon, Trisura, Tokio Marine et Lussier)
· Ratio de renouvellements important (12) 
· 15 membres au total
· Montant restera à 1000$ pour le renouvellement du 1er octobre 2023
Liste officielle des membres :
Intact, Trisura, Gaudreau Demers Assurances, Echelon, Lavery, BLG, MP2B, L’Unique Assurances générales, Tokio Marine, SC Caution/Revau, Assurexpert, Cautionnement Expert, Lussier, Aviva
Vézina à relancer
	N/A
	N/A

	Présentation du bilan financier annuel
	Fin d’année au 31 août 2022 – avis au lecteur
Pertes nettes de 4 139$ vs profits nets 7 863$ pour l’exercice précédent.
Les pertes sont principalement reliées au lancement du gala et dépenses extraordinaires. 
EFA adoptés par MSG et secondé par GM
Situation d’encaisse au 27 janvier 2023 : 18 944.02$
	N/A
	N/A

	Ratification des règlements adoptés par les administrateurs depuis la dernière assemblée, s’il y a lieu
	Tout le concept/définition de membre actif dans les règlements est à revoir. DM prendra le projet et il a été convenu de rebâtir soit la définition ou de l’abolir, mais il faut faire attention aux autres articles qui y réfèrent.
Pour le quorum de l’assemblée, il a été suggéré de modifier pour 60% des membres corporatifs, à valider si cela fait du sens.
	DM
	6 mois

	Nomination des vérificateurs
	En 2022, le mandat a été donné par résolution pour 3 ans au cabinet Groupe RDL de Trois-Rivières, donc il reste 2 fins d’année à produire par eux.
	N/A
	N/A

	Nomination du ou des représentant (s) siégeant auprès d’autres associations au nom du RQC, le cas échéant
	Non applicable pour cette année
BO pourrait officiellement devenir le représentant du RQC au CA de l’ACC, mais pour le moment ce n’est pas le cas
	
	

	Processus d’élection des administrateurs – reconduction des mandats
	Mandat de 2 ans, maximum 3 mandats consécutifs selon les règlements – à revoir
GM, CC, BO, DM viennent en renouvellement au 1er avril 2023. Reconduction ok – résolution à produire en ce sens jusqu’au 31 mars 2025 – DM
2 postes à combler au CA – Membres affilié ou courtier + caution
Emile Perreault – impossible politique RH d’Intact
L’Unique – MSG relance Roland pour avoir candidat
Aviva? Liberty non pas membre, Travelers non plus
Trisura à solliciter
Il a été convenu que BBCG et Allianz/Eulher seront ajoutés à titre de membres honoraires – CC envoie facture à 0$ 
Mi-février – infolettre appel de candidature
mi-mars – sélection des nouveaux administrateurs
	DM
	N/A

	Souhaits des membres
	En lien avec les décisions et 10 grandes lignes dégagées de la planification stratégique de 2021, le CA rappelle ses intentions :
1- Mise en place de Radar soumission - à venir 2023
Nous allons intégrer (un peu comme dans le temps avec les Tender Alert, mais en mieux et à jour) un outil d'information au sujet des appels d'offres particuliers sur le marché en cours.
Le but étant d'échanger des informations pertinentes au bon moment entre les membres pour prévenir des cas particuliers.
Contrairement au tender alert, aucune démarche cependant ne sera faite avec les donneurs d'ouvrage pour suggérer des changements.
2- Gala reconnaissance cautionnement - en place depuis le 10 juin 2022
3- Création de chaîne youtube/ou pods cast - en évaluation
Nous désirons mettre à la disposition de nos membres, des vidéos de formation continue et brève pour divulguer exemple des changements de libellés, des nouveaux produits en cautionnement licence et permis, etc....
L’Académie RQC 
4- Mise en place de la boîte à outils pour nos membres - fait en 2022 et alimenter occasionnellement, pertinence en évaluation
5- Certification des courtiers/gens de claims obligatoire et officialisation du titre - en analyse avec AMF
Un peu comme en assurance, nous aimerions mener à terme de réelles certifications reconnues dans notre domaine pour augmenter la crédibilité de nos professions.
6- Continuer les activités de réseautage et de formations utiles à travers le Québec pendant l'année (Une visite de chantier par année prévue)
7- Mise en place d'une filiale RQC au féminin avec du mentorat et du support pour les femmes dans l'industrie - fait en 2022
8- Mise en place des Journées de la construction 2x/année - à venir 2023
Journée de formation sur les aspects techniques du domaine de la construction connexes au cautionnement sous forme de panels avec des entrepreneurs pour diversifier les connaissances
9 - Mise en place d'une brigade d'ambassadeurs pour stimuler la relève lors de journée carrière ou autre dans les cegep et universités pour rendre attrayant le cautionnement - à venir 2023
10 -Relations avec l'ACC pour profondes et sur une base de collaboration pour certains dossiers politiques (cautionnement électronique, libellé standard au Québec, démarches politiques avec les donneurs d'ouvrage) - en cours 2023

	TOUS
	En continu

	Levée de l’assemblée
	Midi 
	N/A
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 7 février 2023

Prochaine réunion :  À déterminer, en janvier 2024
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