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Assemblée Annuelle

Date : 30 janvier 2024	Présences : Genevieve Morin (GM) / Catherine Charest (CC) /
Heure :	10h30			  Benjamin O’Donnell (BO) / Despina Mandilaras (DM) / Jonathan       
                                                                                  Ouellet (JO)/ Julio Paradiso (JP) / Yasser Chtaini (YC) / Marie-Eve 
    					  Castagne (MEC)
                                                                                   
Lieu : 1155 Rene-Levesque Blvd. West, Suite 2810 | Montréal, (Quebec) H3B 2L2 + MS Teams

	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Accueil des membres actifs présents et nomination d’un président et secrétaire de l’assemblée
	Aucun membre hors CA n’est présent.
Virtuel et présentiel 
Il est convenu que GM présidera l’assemblée et prendra les notes.
Il y a 8 membres actifs présents, puisque le concept de membres actifs est subjectif dans les règlements actuellement, il est convenu que le quorum est respecté
	N/A
	N/A

	Lecture et adoption de l’ordre du jour
	ODJ accepté par CC, secondé par GM
Le point souhaits des membres demeure ouvert
	N/A
	N/A

	Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée du 27 janvier 2023
	Aucun correction suggérée, JO approuve, BO seconde
	N/A
	N/A

	Rapport d’activités de la dernière année – résumé et rétroactivité 
	GM résume les actions entreprisent par le RQC en 2022-2023.
Année de stabilité au niveau des activités de réseautage et du membership.
Plusieurs objectifs en lien avec l’exercice de la planification stratégique de 2021 ont été finalisés.
7 CA ont été tenus (cadence aux 2 mois)
4 activités offertes aux membres – formation virtuelle du 21 mars, deux 5 à 7 (Qc et Mtl) et le 2e gala de reconnaissance du RQC le 5 octobre.
Continuité de :
· RQC au féminin (publication de 3 textes) – moyen-long terme, du mentorat sera développé
Mouvement au niveau du membership corporatif :
· Nouveaux membres :Synex
· Ratio de renouvellements important (majorité) 
· 15 membres au total
· Montant restera à 1000$ pour le renouvellement du 1er octobre 2024
Liste officielle des membres :
Intact, Trisura, Gaudreau Fort, Lavery, BLG, MP2B, L’Unique Assurances générales, Tokio Marine, SC Caution/Revau, Assurexpert, Cautionnement Expert, Lussier, Aviva, Vézina, Allianz (honorifique)
	N/A
	N/A

	Présentation du bilan financier annuel
	Fin d’année au 31 août 2023 – avis au lecteur
Attention, Gala 2023 exclus puisque tenu en octobre. Apparaîtra dans notre prochain fiscal.
EFA adoptés par YC et secondé par BO
Situation d’encaisse au 30 janvier 2024 : 26 000$
	N/A
	N/A

	Ratification des règlements adoptés par les administrateurs depuis la dernière assemblée, s’il y a lieu
	Suivi de 2023 : Tout le concept/définition de membre actif dans les règlements est à revoir. DM et YC prendront le projet et il a été convenu de rebâtir soit la définition ou de l’abolir, mais il faut faire attention aux autres articles qui y réfèrent.
Pour le quorum de l’assemblée, il a été suggéré de modifier pour 60% des membres corporatifs, à valider si cela fait du sens.
	DM/YC
	31/12

	Nomination des vérificateurs
	En 2022, le mandat a été donné par résolution pour 3 ans au cabinet Groupe RDL de Trois-Rivières, donc il reste une fin d’année à produire par eux. Décision à prendre en 2025 pour renouveler ou changer
	N/A
	N/A

	Nomination du ou des représentant (s) siégeant auprès d’autres associations au nom du RQC, le cas échéant
	Non applicable pour cette année
	
	

	Processus d’élection des administrateurs – reconduction des mandats
	Mandat de 2 ans, maximum 3 mandats consécutifs selon les règlements – à revoir
JO, JP et MSG viennent en renouvellement au 1er avril 2024. JO et JP ne renouvelleront pas, GM valide avec MSG de son côté
2 ou 3 postes à combler au CA – Membres affilié ou courtier 
Mi-février – infolettre appel de candidature
mi-mars – sélection des nouveaux administrateurs
Ok registre à jour – GM s’occupe de retirer les administrateurs sortants au bon moment
	GM
	N/A

	Souhaits des membres
	1- Avoir un calendrier d’évènements annuel précis et d’avance
2- Avoir un calendrier des publications du RQC au féminin
3- Prévoir exercice de planification stratégique du CA à l’automne 2024 (pour 3 ans)
4- Lancer les nominations pour le gala d’avance
5- Diviser l’année en 4quarts et faire des prévisions budgétaires
6- Conclure le point des relations avec l’ACC – évènement conjoint en mai 2024 avec YP?
	TOUS
	En continu

	Levée de l’assemblée
	11ham – approuvé YC, Secondé CC
	N/A
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 8 février 2024

Prochaine AGA :  À déterminer, en janvier 2025
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