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Conseil d’administration

Date : 15 mai 2025	Présences : Genevieve Morin (GM) / Jean-Charles Ruel (JCR)
Heure :	14h00			Yasser Chtaini (YC) / Étienne St-Amour (EST)
                                                                                Maxime Samuel-Gauthier (MSG) / Raphaëlle Mignault (RM)
                                                                                   
Lieu : MS Teams                    Absences: Despina Mandilaras (DM) / Elisabeth Cyr (EC)/ Marie-Ève Castagne (MEC)
	Points
	Discussions et suivis
	Qui
	Quand

	Adoption de l’ordre du jour
	Ok pour tous, varia demeure ouvert.
Quorum atteint
Adopté par YC
	N/A
	N/A

	Adoption du procès-verbal du 1er avril 2025
	Adopté par YC
Aucun suivi non complété
	N/A
	N/A

	Accueil des nouveaux administrateurs/trices
	GM souhaite la bienvenue aux 3 nouveaux admin (RM-EST-JCR) et explique les changements récents d’admin et congé en cours (EC-MEC)
	N/A
	N/A

	Postes/responsabilités disponibles
	GM explique les principales tâches reliées à chaque responsabilité
Communication : rédiger les campagnes Mailchimp pour les invitations aux activités et les infolettres – environ 1-2 par mois
Membership/cotisation : une fois par année à l’automne (octobre), s’occuper de produire les factures, en faire l’envoi et le suivi pour les membres corporatifs (12 à 15 membres)
Formations : planifier et coordonner les formations virtuelles ou en présentiel, 2 à 4 fois par année. Trouver formateur, contenu, endroit déroulement etc…
Évènements : planifier et coordonner les 5 à 7 réseautage et le gala
Relations externes : amener de la synergie entre le RQC et des associations autres externes connexes à l’industrie du cautionnement (ACC, chambre de commerces, ordres professionnels, etc…) pour faire rayonner encore plus le regroupement et le cautionnement.
Chacun revient vers GM par courriel pour leur intérêt
	TOUS
	ASAP

	RQC au féminin, prochaine publication 
	DM prend le relais pour coordonner la sollicitation de candidates, l’envoi du questionnaire, rédaction de texte et gestion des publications.
GM lui a donné quelques références récemment, à suivre si cela fonctionne autrement RM se propose pour faire son profil – suivi RM et DM
GM rappelle à tous que nous sommes toujours ouverts à des suggestions de candidates, mais elles doivent être à l’emploi d’un membre corporatif.
GM rappelle les projets dans cette branche : mentorat
Idée RM : prévoir une activité conjointe avec par exemple Les Elles de la construction. REP : excellente idée, RM validera puisque Norton Rose sont impliqués 
	mi-juin
	DM

	Liste courriels des membres – mise à jour
	GM rappelle de lui envoyer les modifications/ajouts d’adresse courriel à faire dans le mailchimp.
YC mentionne qu’il faudrait publier qqc pour rappeler les avantages d’être membre corporatif aux personnes décisionnelles des entreprises en mettant l’accent sur le positif : rabais significatif pour les activités, profil RQC au féminin, possibilité d’offrir des formations, affichage sur le site web, etc…
Lors de la campagne de renouvellement et le gala, le tout sera souligner à nouveau.
	N/A
	N/A

	Retour sur formation virtuelle 25 avril 2025
	Excellente participation (56 personnes), déroulement et contenu tout s’est bien passé et a été apprécié.
Première activité gratuite de l’année ce qui favorise la participation. Merci encore à DM pour avoir préparer le tout 
	N/A
	N/A

	5 à 7 du 4 juin 2025 – Maison St-Paul Vieux-Mtl – inscriptions et suivi
	À date une vingtaine de participants. Roland a confirmé qu’il sera présent avec 3-4 personnes de ICPEI. 
Un rappel sera effectué par courriel le 26 mai pour essayer d’être au moins 40.
Il reste à trouver l’activité à faire sur place pour favoriser les échanges entre les personnes (jeu de mémoire, quiz, etc…) – suivi TOUS
	TOUS
	31 mai

	Tournoi de golf ACC – 11 juin 2025
	Ok EST et RM accompagneront GM, il va rester une place à combler (GM s’en occupe)
	N/A
	N/A

	Choix endroit et date pour le gala 2025 - suivi
	OK pour garder l’option BLG pour 2026 ou bien une autre activité.
Jacopo non disponible
EST validera resto Boucherville avec salle privée
Date : 2 octobre 2025, 50 personnes, souper 3 services avec cocktail, équipement audiovisuel possible
JCR reviendra aussi avec quelques suggestions 
GM continue la recherche Dix30 et alentours
Le choix devra être fait au plus tard prochain CA
	TOUS
	26/06

	Varia
	GM envoie convocation du CA de juin en validant les dates et prévoit ceux de l’automne 2025
JCR s’occupera de donner la prochaine formation virtuelle en novembre 2025. Il nous revient avec date et choix de contenu
	JCR
	N/A


Préparé par : Geneviève Morin
Date : Le 16 mai 2025

Prochain CA : 26 juin 2025 à 13h30 par MS Teams
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